


LANGCERING BASE T0 MARS 16-20 AUGUSTUS 2010

KU.Leuven, DEPARTEMENT ELEKTROTECHNIEK ESAT

Jongeren
veroveren Mars !

Groot tekort aan ingenieurs op de arbeidsmarkt! Het blijft een krantenkop en een knelpunt. Om de instroom te
vergroten richten we ons ook op de potentieel geinteresseerden van de laatste graad secundair onderwijs. Mits een
extra incentive halen we ben mogelijk helemaal over de streep voor een ingenieursopleiding. Zo ontstond Base to Mars,
een samenwerking tussen RVO-Society en bet departement ESAT van de K.U.Leuven, met de steun van bet actieplan
Wetenschapsinformatie en —Innovatie. ‘Base to Mars’ daagt jongeren van 17 tot 19 jaar uit om een marswagen draad-

loos te besturen. Op 20 augustus 2010 werd bet project officieel gelanceerd tijdens een zomerkamp.

Zomerkamp Base To Mars

De succesformule van bet zomerkamp IR13 (ingen-

ieur op 13 jaar) werd omgebouwd op maat voor de
17-19 jarigen. ‘Base To Mars’ (ook wel IR 18 genoemd)
werd wereldkundig tijdens bet zomerkamp van 16 tot
20 augustus. Ter ere van het tiende verjaarjaar van
RVO-Society werd bet kamp gratis aangeboden aan 12
gegadigden. De jongeren maakten kennis met radio-
communicatietechnologie en leerden een radiozender
en -ontvanger maken. Maar bet hoogtepunt van de week
was de race. In een nagemaakt marslandschap legden

Projectverantwoordelijken Evelyne Vanden Bosch en

de door de teams aangestuurde robots om ter snelst een .
Wim Salién met de 12 zomergasten.

parcours af!

Inschrijven kan nog: www.rvo-society.be
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DECAAN INGENIEURSWETENSCHAPPEN
KU.LEUVEN

“De jongeren krijgen speciaal ontwikkelde elektrische en elektroni-
sche modules om een marsrobot aan een aantal functionele speci-
ficaties te laten voldoen (bv. bepaalde hindernissen overwinnen).
Met fysica en wiskunde van de derde graad secundair onderwijs
tonen we aan hoe met al dat materiaal een robotwagen kan op-
gebouwd en aangestuurd worden. Wiskunde en fysica zijn immers
noodzakelijk om engineeringproblemen op te lossen. Met ‘Base To

Mars’ creéren we zo een zichtbaar verband tussen de wetenschappen

en wiskunde enerzijds en de fysische wereld anderzijds.’

IR13, IR1S,
en nu ook IR15!

Ook de tweede graad moeten we over de streep halen.
Daarom werken RVO-Society en de K.U.Leuven nu ook
aan IR 15! De eerste toepassingen van dit nieuw pro-
Ject - elektronisch manipuleren van LEGO-treintjes, via
software ook echt leren programmeren - zullen in de

zomervakantie van 2011 getest worden.

* Roger Van Oversiraeten Society

Marsover Lost

Naar aanleiding van bet zomerkamp werd ook een
nieuwe Science Cache ontworpen: Marsrover Lost, een
interactieve gps-tocht over Mars. Voor deze science cache
werden een handleiding en de nodige meettoestellen ge-
maakt. Het parcours bevindt zich in bet park Arenberg

in Heverlee.
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INNOVATIE IN DE SOCIALPROFTSECTOR 30 SEPTEMBER 2010

Technische innovatie
in de socialprofitsector

Donderdagnamiddag 30 september 2010 kwamen meer dan 100 mensen samen rond bet thema ‘Innovatie in de

socialprofitsector’. De spiegelzaal van cultureel centrum ‘De markten’ in Brussel was onze gastlocatie. Het event was

de afsluiter van een jaar onderzoek naar innovatie-initiatieven in de sector, een initiatief van Verso en gedragen door

Vlaanderen in Actie. De resultaten van bet onderzoek werden die dag gepresenteerd aan de hand van een praktische

innovatiegids en een nieuwe interactieve website. Cera en RVO-Society vulden bet programma met Cera Award als

‘good practice’ in technische sociale innovatie. 6 studenten kregen die dag de Cera Award 2010.

Speciale aandacht was er voor informaticastudent Dries
Banken van de Provinciale Hogeschool Limburg Hij
zorgde ervoor dat de mentaal gebandicapte bewoners
van vzw De Meander nu ook kunnen computeren. Dries
haalde met zijn Cera Award ook een profielschets in Va-
cature Magazine, als goed voorbeeld van een technisch

profiel met engagement.

Om de jonge ingenieurs te inspireren verkiezen we ook
elk jaar een “senior Cera Award”. De titel als dusdanig
doet zijn naam niet veel eer aan, want het was de nog
betrekkelijk jonge burgerlijk ingenieur Wim Debaene die
dit jaar de senior award won. Hij haalde het met 728 van
de 2022 stemmen. Wim is professor aan de K.U.Leuven
en ijvert voor een teamgericht leerproces in enginee-

ring en relevant gebruik van techniek en wetenschap.

" aldus Wim.
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Ook de minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
Jo Vandeurzen, deed een warme oproep tot actie rond in-
novatie vanuit de kansen die Flanders’ Care biedt. Dat
project in bet kader van Viaanderen in Actie brengt im-
Dpulsen voor innovatie in de social profit, zowel op techno-
logisch viak als op bet viak van arbeidsorganisatie. Flan-
ders’ Care wil de innovatieve dynamieken in de Vlaamse
socialprofitsector tot bij de gebruikers krijgen. Minister
Vandeurzen was erg lovend over Cera Award. ‘De grote
meerwaarde van dit project zit in het feit dat men inno-

veert op vraag van de sector zelf’!
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GEDELEGEERD BESTUURDER VAN GERA

“Cera Award is een stimulans tot
sociale technische innovatie maar
vooral ook een erkenning.

Een erkenning voor de ‘sociale’
ingenieur of de technisch gevormde

student die zich engageert voor
de socialprofitsector.”

I0 JARR - Roger Van Ouversiraeten Society

CERA AWARD

Cera Award, een initiatief van Cera en RVO-Society, laat stu-
denten met een technisch-wetenschappelijke opleiding kiezen
voor concrete opdrachten in de socialprofitsector. Voor meer
technische innovatie in de sector maar ook omdat de studenten
er zelf beter van worden! De award staat voor de waardevolle
samenwerking en bet belang van bet samenbrengen van verschil-
lende disciplines. In opdracht van Cera, coordineert RVO-Society
nu al jaren de Cera Award. In 2010 verlengden beide partners
bun samenwerking voor 5 nieuwe jaren van technische sociale
innovatie. Ook KVIV, VIK, vzw Bachelor.be, Wereld aan je Voeten,

Wetenschapswinkel.be bleven in 2010 trouwe partners.

Meer info: wwuw.cera-award.be, www.cera.be, wwuw.verso.be,

www.socialprofit.innovatienetwerk.be

Cera Award-winnaars 2010

N Dries Banken voor De Meander vzw: “Wij willen ook computeren”
N Céderic De Vuser voor rust-en verzorgingstebuis

Sint-Jozef: “Verbetering thermisch zomercomfort”
N Pieter De Vijlder voor AZ Sint-Blasius: “De afdeling RX doorgelicht”
N Loic Eeckhout en Frey Oosterlinck

voor vzw Sig “ Plannen? Dat doe je toch automatisch!”
N Tim Eggermont voor vzw de Rand “ Relighting van

een gemeenschapscentrum’.
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GOEDKEURING GORE | 14 JANUARI 2011

Core scoort!

In september 2010 diende RVO-Society het project Core in, een antwoord op de laatste oproep brugprojecten Economie

en Onderwijs. Blijdschap onder alle partners wanneer later bleek dat Core niet alleen was goedgekeurd, maar ook

nog eens bijzonder goed scoorde onder de positief onthaalde projecten. Jongeren cooperatief laten ondernemen om

duurzaam met energie om te gaan, zit in de lift.

Leren ondernemen kan alleen door bet zelf te doen. En duurzaam met energie omgaan is geen optie: het is een must.

Core wil daarom studenten, samen met een nieuw op te richten codperatieve vereniging (cvba), laten werken aan

technisch-wetenschappelijke projecten over rationeel energiegebruik. Het zijn de studenten van GROEP T, aangemoe-

digd door bun docenten, die het heft zelf in handen nemen.

P e e L P R N e e T Ny

ATERET FTT AT

Solarwagen GROEP T krijgt
cooperatief alternatief

Het Solarteam van GROEP T heeft ondertussen al een
stevige reputatie opgebouwd in de pers. Studenten van
de Master in Industriéle Wetenschappen bouwen sinds
enkele jaren aan een zonnewagen. In 2007 haalden ze
daarmee de tweede plaats in de ‘World Solar Challenge’
in Australié. Een dergelijk project gaat niet over een
nacht ijs. Studenten die deze uitdaging aangaan kiezen
voor een twee-jarige master en ondernemen alles zelf:
ze richten een VZW op, werven fondsen, doen de techni-

sche analyse en realisatie, organiseren de deelname aan
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Solarwagen GROEP T

de race, verzorgen de externe communicatie, betrekken
schoolgaande jeugd via de solarolympics, én verzekeren
de continuiteit van bun project door bet aanwerven van

nieuwe studenten.

Core gaat nog een stap verder. Door de link met ratio-
neel energieverbruik en de sociale vorm van cooperatief
ondernemen krijgt ook de maatschappelijke relevantie
een concreet gezicht. Cera, zelf een cvba zal de studen-
ten bijstaan in bet oprichten van de cooperatieve. Ook
Ecopower; zal als cvba hierin een rol spelen, al speelt deze
groene stroomproducent en -leverancier ook een rol in

bet bepalen van de opdrachten voor de studenten.
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“Rationeel energieverbruik is een noodzaak door de energie-
schaarste en de klimaatwijziging ten gevolge van de CO2-uitstoot.
Mensen samenbrengen rond deze problematiek, hen sensibiliseren
en kennis ter beschikking stellen voor gedragswijziging krijgt veel
kansen als men cooperatief onderneemt, in projecten rond
rationeel energiegebruik en bernieuwbare energie. Cooperanten
investeren zelf, zijn dus betrokken én delen ook mee in de winst.
Dit model van ondernemen moet in bet onderwijs bekendheid
verwerven als een duurzaam en eerlijk ondernemingsmodel dat
economisch werkt en tegelijk waardegedreven is. En kennis en
actie rond rationeel energiegebruik binnen de scholen is
noodzakelijk om samen te investeren in een betere wereld.

Daarom werken wij samen met RVO-Society.”

Ook imec en Futereproofed zitten als partners in bet pro-
Ject. Imec zal vanuit eigen expertise de studenten bijsturen
op technisch viak. Opdat de gezochte oplossingen zouden
getuigen van een systeembenadering, is Futereproofed be-
trokken. Futureproofed is actief in het doorlichten van
bedrijven die bun ecologische voetafdruk willen verklei-

nen. In hun adviezen houden zij steeds rekening met bet

volledige plaatje.
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Scholen als cooperanten?

Ook de scholen worden betrokken. Meer nog, idealiter
worden ze zelf cooperanten van de cvba. Zeker is dat
de leerlingen van het secundair - en basisonderwifs, in
leercodperatieven, actief aan de reéle opdrachten zullen
deelnemen via concrete acties die energie besparen. RVO-
Society zal, samen met docenten en studenten lerarenop-
leiding van GROEP T, de wetenschap en techniek achter

rationeel energieverbruik, naar het onderwijs brengen.

Watermolen Rotselaar.

Het restaureren van een watermolen behoort tot de potentiéle opdrachten.
De uitwerking van de concrete opdrachten start in academiejaar 2011-2012.
De codperatieve zal operationeel zijn in 2012, bet jaar van de cooperatieve.

I )
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LANGERING DOT AWARD 1 FEBRUARI 2011

WordWebWonder

krijgt Europees vervolg

Dinsdag 1 februari 2011 - RVO-Society stelt een nieuw Europees project aan de pers voor, de Dot Award. De Dot Award

is een internationale prijs voor de beste website over Europa, gemaakt door studenten uit de deelnemende regio’s:

Belgié, Catalonié en Slovenié. Minister van Ondernemen en Vereenvoudiging Vincent Van Quickenborne was er ook bij.

In Belgié gaven de leerlingen van het KAMSA in Aarschot bet officiéle startschot.

De Dot Award, een samenwerking tussen Europese tid’s
(top level domain bebeerders) beloont de beste 3 web-
sites over Europa, gemaakt door een student (vanaf 10
Jaar). De lokale organisatoren, .cat (Catalonié) en .Si
(Slovenié), begeleiden de jongeren via de projecten Web-
salpunt.CAT en ARNES. In Vlaanderen is het WordWebWon-
der, 6 jaar geleden opgestart onder impuls van DNS BE,
dat jongeren aanmoedigt een website te maken en bet
internet beter te begrijpen. De Dot Award wordt gesteund

door de overkoepelende organisatie voor Europese tld'’s:

CENTR. RVO-Society is de algemene projectcoordinator:

pagina 22,

Op 24 mei 2011 reiken we de Dot Award uit. We zullen
het project ook voorstellen aan het Europese programma
voor de Digitale Agenda van Neelie Kroes om Europese
Jongeren aan te moedigen een website over een solidaire

actie te bouwen.

Meer info:

www.wordwebwonder.be
www.dot-award.eu

I0JAAR - Roger Van Overstraeten Sociely

In 2010 sponsorde Hosting Garage WordWebWonder met
350 domeinnamen, waarvan er in bet najaar al 234 wer-
den uitgedeeld. Om de drempel tot deelname iets te ver-

lagen voerde WordWebWonder het toegankelijke content

I0JAAR - Roger Van Oversiraeten Society

Isabelle Borremans,
projectcoordinator
WordWebWonder:

“De kracht van WordWebWonder en de
toekomst van informatica-onderwijs is
de focus op de oneindige creatiemogelijk-
heden van de computer, zoals tekenen,
schrijven, spelen, ontwerpen, en ja, zelfs
programmeren! Geef jongeren een online
stem en ze zullen die later ook gebruiken

voor dingen waar zij in geloven.”

“De leerlingen van het zevende jaar verkoop van het Koninklijk
Atheneum Aarschot (KAMSA) dingen mee naar de Dot Award met
bun website over (bun schoolreis naar) Dublin”

management systeem Wordpress in. Daarbij ontwikkelden
we Schrijven voor bet web, om meer taalleerkrachten aan
te trekken, en Webontwerp dat de leerkracht PO met de

computer leert tekenen.
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TECHNOWEEK 4 - 8 APRIL 2011

Mag je een windje laten
in de cleanroom?

Hoogtepunt van het jaar en cumulatie van enthousiaste kinderen kwam er in april 2011. Een ganse technoweek, net
voor de paasvakantie, ontving RVO-Society zo’n 350 jonge gezichtjes op imec. Jongens en meisjes van het 5e en Ge
leerjaar uit 11 Vlaamse basisscholen vroegen honderduit aan de toponderzoekers in de cleanroom. En via interactieve

workshops leerden ze meer over de curiositeiten van nanotechnologie, energie en duurzaambeid.

CHIP CHIP CHIP HOERA ISOLEER JE HUISJE DE CLEANROOM BINNENSTEBUITEN

De nano-wereld van De duurzame wereld van De stofuvrije wereld van
automatische schakelingen. verwarmen en isoleren. toponderzoekers op imec.

I0 JARR - Roger Van Overstraeten Society

“Ik zou dolgraag
terugkomen!”

“Voor bet duidingsprogramma De Ochtend van VRT
radio 1, mocht ik een voormiddag meelopen met
lagere schoolkinderen die workshops volgden en een
rondleiding kregen bij imec.

‘t Was een leuke voormiddag, ook voor mezelf erg
verrijkend, omdat ik de veelzijdigheid van techno-
logie en het wereldniveau en innovatieve van imec,
niet echt kende.

De formule om daar lagere schoolkinderen mee ken-
nis te laten maken, vond ik erg geslaagd. Ze waren
één voor één enthousiast over wat ze zagen en over
wat ze mochten doen. Ik citeer één van de meisjes:
“Ja, sommige zaken zagen we op school ook al. Maar
niet zo duidelijk en niet zo leuk als hier. ‘k Vind dat
ik er nu meer van snap, omdat ik bier vanalles mag
doen. En omdat we bier vanalles van dichtbij zien.”

Minstens twee keer antwoordde een kind “straks, als
ik dit gehoord beb”, toen ik vroeg “mag ik je even in-
terviewen?”. Ze wilden er duidelijk niets van missen.

Een pluim voor de RVO-Society en imec! De lesgevers
en begeleiders waren erg aanstekelijk in bun enthou-
siasme over de nieuwe technologieén van imec. Ik
zou dolgraag terug komen.”

* Roger Van Querstraeten Society
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JUBILEUMCONGERT | 25 MEI 2011

sluit 10 jaar RVO-Society af!

Op 25 mei 2011 trekken we een streep onder 10 jaar RVO-Society. Een resem educatieve activiteiten stond een gans
Jaar in de kijker, in bet teken van onze verjaardag. Om af te sluiten wilden we graag onze sympatbisanten en trouwe
volgelingen op een originele bedanken. De jarenlange succesvolle samenwerking rond Peter en de Wolf bracht ons tot
een gratis slotconcert met de Muziekkapel van de Gidsen. De beste muzikanten van het land, begeleid door dirigent
onderluitenant Yves Segers en bevriende verteller Guido Smeyers nemen ons twee uur lang mee in een beus trompetge-

schal, met de Symphony Lord of the Rings als afsluiter.

ARTISTIEKE DIRECTIE

KONINKLIJKE_MUZIEKKAPELLEN
VAN DEFENSIE
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Uitvoeringen Peter en de Wolf 2010

24/02

30/03

19/40
20/04

27/04

28/09

19/10

2911
30/11

02/12

Mons PC Hainaut, stad Mons,
(Théatre Royal) muziekschool Frammeries

PC Oost-Viaanderen, stad Gent,

Gent (De Bijloke) CC De Bijloke

PC West-Vlaanderen, stad
Koksijde, CC Casino

Koksijde
(CC Casino)

Maaseik
(CC Achterolmen)

PC Limburg, stad Maaseik,
CC Achterolmen

Luchtmacht

Luchtmacht 2

Marine 1000 2000

24 __------

Gidsen 1000

Van Lovendegem tot Spa, over Halle en Gent. Geen uit-
hoek is te ver voor de muzikanten van bet Belgisch leger.
De Muziekkapellen van de Marine, de Luchtmacht, en de
Gidsen, deden in 2010 weer hun uiterste best om jonge
kinderen te enthousiasmeren voor muziek. Ook dit jaar
konden weer meer dan 10000 kinderen genieten van de
uitzonderlijke uitvoering van Peter en de Wolf, een klas-

sieker van formaat!

RVO-Society ontwierp een technologische pakket dat
aansluit op de voorstelling Peter en de Wolf ‘De Luide

I0 JAAR - Roger Van Oversiraeten Society

Spreker’ is een workshop rond muziek en techniek,

waarbij de leerlingen zelf een luidspreker maken. In 2010

werden 150 nieuwe pakketten aangemaakt.

De samenwerking met Defensie en de Koninklijke Muziek-
kapellen gaat verder dan Peter en de Wolf. Om tegemoet
te komen aan bun ‘peace-keeping-missie, zal RVO-Society
een nieuw educatief pakket ontwikkelen over metaalde-
tectie voor de derde graad Secundair Onderwifs: welke
wetenschappelijke en technische principes liggen aan de
basis van zo’n metaaldetector? Maar ook: wat is de maat-
schappelijke meerwaarde van zo'n toestel in conflicige-

bieden? Een uitdaging voor 2011/
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Imec is momenteel nog vooral gekend voor haar toepassingen van nanotechnologie in de ICT-sector. Nochtans, al van bij

bet begin, toen nog onder impuls van Roger Van Overstraeten, was duurzame energie een ‘hot issue’. Zonne-cellen waren

altijd al kern van bet onderzoek op imec en wierpen door systematische investeringen veel later bun vruchten af in spin-

offs zoals Photovoltech. Alleszins, veel basistechnologie wordt nu toegepast om grote socio-maatschappelijke problemen

aan te pakken, zoals bio-medische toepassingen in de gezondbeidszorg, en bet energievraagstuk en de ‘climate change’.

Maar bet kan nog beter! Wij spraken met Luc Van den hove en Jo Decuyper over maatschappelijk verantwoord onderne-

men. Of waarom een Vlaams onderzoekscentrum met wereldfaam investeert in kinderen en onderwijs.

IRVt Timec wil meer gaan focussen op ‘out-
reach’ of bet naar buiten brengen van het onderzoek in

maatschappelijke context. Eerst en vooral moeten we de
‘interne awareness’* groter maken. Het onderzoek naar
technologie voor duurzame ontwikkeling zelf moet ook
versterken. En dan moeten we de externe communicatie
vergroten over de technologie-ontwikkelingen die kade-
ren in hun maatschappelijke context. En daar is onze
unieke samenwerking met RVO-Society een meerwaarde.
RVO-Society kan onze outreachstrategie versterken met

een sterke focus naar de jongere populatie!’

‘Imec heeft technologie voor duurzame ontwikkeling zo'n
Jaar geleden willen opnemen als een deel van haar poli-
tiek rond Corporate Social Responsibility. Als bedrijf wil
bet ook intern de eco-gedachte promoten. Daarom heeft
imec een werkgroep opgericht die de collega’s sensibi-
liseert maar ook in de eigen werking een zeer concrete
actie uitlokte. De cleanroom van imec, waar bet meeste
energie verbruikt wordt, ondergaat momenteel een gron-

dige analyse van de ecologische voetafdruk.’

N Silicium zonnecellen (verlagen kostprijs ,

verhogen efficiéntie, verlagen kost per wat piek)
N Organische zonnecellen (op grote folies)

N Bouw-geintegreerde toepassingen verhogen

efficientie en levensduur

N Galliumnitridetechnologie voor

vermogenelektronica voor bvb. smart grid
N Energie opslaan op microbatterijniveau
N Nieuwe technologie voor LEDs
N Slimme sensoren inbouwen in zonnecellen
N Reduceren energieverbruik internet - green radio
N Dunne filmzonnecellen

N ..
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Technologie voor
duurzame ontwikkeling

RVO-Society wil

climate change in onderwijs

‘Dat klopt! 1 strategie naar alle lagen van
de bevolking werkt niet! De maatschappij bestaat uit ver-
schillende lagen, dus moeten we haar ook complemen-
tair aanpakken. Bepaalde communicatie gebeurt vanuit
imec rechtstreeks, andere bewustmaking via RVO-Society.
RVO-Society bereikt elk jaar zo'n 1000 leerkrachten, en
via ben een aanzienlijke groep leerlingen en bun ouders.
Als we tot een duurzame maatschappij willen komen,
moet ook het onderwijs aan de slag. En daar wil RVO-

Society gangmaker zijn en blijven!’

‘RVO-Society is nu 10 jaar bezig om jongeren te interesser-
en voor techniek en wetenschap om duurzame onder-
zoekers voor de toekomst te garanderen. Maar recent
veranderde de strategie. De jeugd is wel degelijk bekom-
merd om de maatschappij, om bet milieu. Die betrokken-
heid willen we verder aanwakkeren en gebruiken om bun
interesse voor techniek en wetenschap te stimuleren. We
moeten jongeren dus onmiddellijk laten voelen waarom

wetenschap en techniek interessant zijn!’
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‘RVO-Society heeft altijd zeer sterk ingezet op haar rela-
tie met imec. Onze producten zijn uniek omdat we ze di-
rect linken aan het concreet onderzoek van imec en dat
moet ook zo blijven. Daarom ook hebben we een enthou-
siasmerend effect op de jongeren. Imec creéert voor ons
de hoop dat bet gaat lukken en daarmee willen we de

Jjongeren warm maken voor techniek en wetenschap.”’

‘Maar bet moet nog verder gaan. Leren over duurzaambeid
gaat niet ver genoeg. ‘Meten is weten’, ‘doen is leren’, en
‘coOperatie is motivatie’ worden onze nieuwe motto’s. We
willen de jongeren zelf in actie zien. Laat de jongeren zelf,
samen in de school, participeren aan het verkleinen van

de ecologische voetafdruk! RVO-Society gaat voor een

climate change in onderwijs!’

pagina 29



IN SAMENWERKING MET

ViA s g imec

L e & &7

Gl
Atos B $ . met steun van het
Worldline ’?}% O Agentschap Ondernemen
B e, g iy VLA:nsl(s)Yll,;\‘RC/!\EaANT

=]

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT i i | ; | ” ; L] &) "]
LEUVEN DSP UNIVERSITEIT AGORIA

VALLEY GENT

ate change solutions

¥ Vrije Universiteit Brussel ‘ ‘ ‘ Futurep[QOfed

TNE 21 Ll |1 LUVD S ThiAaa
E== == B, diversiteit & leren O (L] 11 INw U Csbl
o www.hypothese.be

Qovse . __pdel_ GroerT

' 2 e mam e e LEUVEN HOGESCHOOL
BISDOM MECHELEN

Ca Accent op talent V.&8s3-

Associatie Katholieke Universiteit Leuven hh"..

pagina 30, I0JAAR - Roger Van Overstraeten Sociely



